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a. Introducere 

 

Strategia cercetării ştiinţifice urmăreşte să integreze Facultatea de Management Financiar 

Contabil Craiova în spaţiul naţional, european şi internaţional al cercetării-dezvoltării, acordând propriile 

obiective ale cercetării ştiinţifice cu cele ale Universităţii Spiru Haret şi Planului Naţional de Cercetare 

Dezvoltare. Strategia adoptată îşi propune să dezvolte cercetarea ştiinţifică astfel ca ea să devină nu 

doar sursă suplimentară de venit, ci suport esenţial al procesului de formare, cu scopul creşterii 

performanţelor serviciilor educaţionale. 

În concordanţă cu domeniile prioritare de cercetare stabilite de către Consiliul Naţional al 

Cercetării Ştiinţifice şi ţinând cont de domeniile de cercetare în care facultatea noastră are resurse de 

competenţă validate, domeniul fundamental de cercetare este: economie şi dezvoltare durabilă, 

managementul cunoaşterii, tehnologii informaţionale pentru asistarea deciziilor de management, audit şi 

guvernanţă corporativă, politici contabile moderne, antreprenoriat. 

Planul de cercetare al anului 2012 a stabilit pentru colectivul de cadre didactice al Facultății de 

MFC, 4 mari direcții de cercetare ceea ce a impus serioase preocupări pentru activitatea de cercetare 

științifică. Aceste preocupări au fost îndreptate spre obținerea de rezultate concretizate în articole 

publicate în jurmale științifice de specialitate, participări la conferințe naționale și internaționale, lucrul în 

echipa de cercetare a unor granturi științifice sau în echipa de management/implementare a unor 

proiecte strategice finanțate din fonduri europene. 

Direcțiile de cercetare stabilite pentru anul 2012 au vizat: 

 Dezvoltarea competenţelor manageriale şi antreprenoriale pentru obţinerea performanţei; 

 Cercetări avansate privind atragerea de resurse şi responsabilitatea politicilor bugetare şi fiscal; 

 Cercetari, dezvoltări şi inovari privind internaţionalizarea contabilităţii. Consecinţe pentru mediul 

de afaceri românesc; 

 Impactul proceselor actuale de transnaţionalizare asupra tranzacţiilor şi fluxurilor comerciale şi 

financiare international. 

http://www.cesmaa.eu/
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b. Activitatea de cercetare ştiinţifică desfăşurată în cadrul Facultăţii de Management Financiar 

Contabil Craiova reprezintă, ca în fiecare an, o prioritate pentru întregul colectiv de cadre didactice 

titulare. Comparativ cu anul 2011,  anul 2012, este anul în care se înregistrează progrese cantitative dar 

și calitative în ceea ce priveşte implementarea şi finalizarea contractelor strategice finanţate din fonduri 

structurale prin diverse programe operaţionale sau de către mediul de afaceri. În susţinerea celor 

afirmate anterior, evidenţiem următoarele aspecte: 

- au fost finalizate 2 proiecte strategice și 1 grant, finanţate din Fondul Social European prin 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, în valoare totală de 6.819.723,18 lei, 

după cum urmează: 

 proiect strategic POSDRU/97/6.3/S/58571 „Performanţă în carieră şi în afaceri pentru 

femei”, nr. înreg în RUP: 22/2009, valoare 3.673.002,63 lei, manager de proiect – 

prof.univ.dr Laura Ştefănescu; 

 proiect strategic POSDRU/92/3.1/S/63567 „Antreprenori în turism”, nr. înreg în RUP: 

22/2009, valoare 2.463.221,89 lei, manager de proiect – conf.univ.dr Mihaela Galiceanu; 

 grant POSDRU/90/1.2/G/38.862 „Dezvoltarea oportunităţilor de carieră pentru cadrele 

didactice”, nr. înreg în RUP 7/2009, manager de proiect – conf.univ.dr Ghiţă Emil, valoare 

683.498,66 lei. 

- în derulare se află 1 contract de tip grant finanţat din FSE prin POSDRU:  

 grant POSDRU/110/5.2/G/89015 „Dezvoltarea resurselor umane şi a liberei iniţiative în 

mediul rural”, nr. înreg în RUP 125/12.nov.2010, valoare 1.663.960 lei, manager de 

proiect - lect.univ.dr. Camelia Firică; 

Cele 3 contracte finanţate de FSE prin POSDRU al căror beneficiar este Facultatea de MFC 

Craiova, au prilejuit organizarea în anul 2012: 

1 workshop: 

-  „Întâlniri cu manageri/intreprinzători - femei care conduc afaceri de succes pentru stimularea 

spiritului antreprenorial” – iunie 2012; 

5 seminarii regionale:  

- „Oportunităţi antreprenoriale şi de dezvoltare în domeniul turismului la nivelul regiunii de 

dezvoltare SV Oltenia” – 24 februarie 2012; 

- „Oportunităţi antreprenoriale şi de dezvoltare a carierei la nivel regional”– 30 sep 2012; 

- „Protectia mediului si controlul poluarii” – ianuarie 2012; 

- „Promovarea sănătăţii şi securităţii în muncă, prevenirea bolilor profesionale, asigurarea unui 

mediu de lucru prietenos” – mai 2012; 

- Dezvoltarea durabila, egalitate de sanse, nediscriminare si respectarea diversitatii in 

invăţământ” – mai 2012; 

 Toate aceste acţiuni şi activităţi se înscriu în direcţiile de cercetare stabilite de Facultatea de 

Management Financiar Contabl  şi Centrul său de cercetare – CESMAA, pentru anul 2012. 

Facultatea de Management Financiar Contabil Craiova editează 2 reviste de specialitate ca 

forum de dezbatere a ideilor novatoare şi inovatoare pentru comunitatea ştiinţifică naţională şi 

internaţională: 

- Journal of Applied Research in Finance - http://www.cesmaa.eu/journals/jarf,  indexată în baze 

de date internaţionale (Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus) şi în mai multe cataloage 

internaţionale; 

http://www.cesmaa.eu/journals/jarf
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- Journal of Applied Economic Sciences (http://www.cesmaa.eu/journals/jaes) are din 2009 

categoria B+ CNCSIS, este inclusă în RePEC, CEEOL, IndexCopernicus, SCOPUS EBSCO.  

În anul 2012 echipa editorială transmite pentru evaluare cele 2 jurnale către 2 baze de date 

relevante domeniului științe economice: EconLit și ProQuest. 

Cadrele didactice şi-au completat activitatea de cercetare cu un număr considerabil de articole 

publicate în reviste de specialitate BDI, astfel că în 2012 putem raporta:  

 1 articol indexat în ISI Thomson Web of Science: 

1. Ilie D. 2012. Sustainability and Organizational Change by Sustainable Crediting Therapy, Amfiteatru 

Economic, Volume XIV, June , no. 32, pp. 316-326, ISSN 1582-9146, factor de impact 0,757, 

http://www.amfiteatrueconomic.ro/temp/Article_1132.pdf.  

 11 articole publicate în reviste indexate în baze de date internaţionale: RePEC, 

EBSCO, SCOPUS, IndexCopernicus, CEEOL, DOAJ, ProQuest, etc: 

1. Bogdănoiu C., 2012. Critical analysis of management accounting and cost calculation system from 

the food industry of manufacturing dairy products and ways of improving it, Journal of Academic 

Research in Economics, Volumul 4, Numărul 2, pp. 180-193, 2066-0855; 

2. Bondrea M., 2012. Public Relations in Sports Management, Journal of Applied Economic Sciences, 

Volume VII Issue 4 (22) Winter 2012, p.361-366, http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/jaes_ 

issues.php; 

3. Bardaș P., Rotaru S., 2012. ,,The moral capitalism“ a solution for the international economic and 

social crisis?, Journal of Applied Economic Sciences, Volume VII, Issue 4 (22)_Winter 2012, pag 

393, ISSN 1843-6110; 

4. Cocoșilă M. 2012. Applied  analysis of flows at the enterprise strategy level, Journal of Applied 

Research in Finance, Volume IV, Issue 1(7) Summer 2012, ISSN 2066-5482. 

5. Firică C., 2012. English influence upon romanian in the era of globalization, Journal of Applied 

Economic Sciences, Volume VII Issue4(22)_Winter 2012, pag 346, ISSN 1843-6110; 

6. Ghiță M.C., Micu A.C., Ţălu M., Ţălu Ş., 2012. Shape optimization of vehicle's methane gas tank, 

Annals of Faculty of Engineering Hunedoara - International Journal of Engineering, Tomul X, Fasc. 3, 

p. 259-266, ISSN: 1584 – 2673, http://annals.fih.upt.ro/pdf-full/2012/ANNALS-2012-3-49.pdf; 

7. Ghiță M. C., Micu A.C., Ţălu M., Ţălu Ş., 2012, Shape optimization of a thoroidal methane gas tank 

for automotive industry, Annals of Faculty of Engineering Hunedoara - International Journal of 

Engineering, Tomul X, Fasc. 3, p. 295-297, ISSN: 1584 – 2673, http://annals.fih.upt.ro/pdf-

full/2012/ANNALS-2012-3-49.pdf; 

8. Văcărescu - Hobeanu L., 2012. Perspectives on professional performance growth in the feld of 

economics in the higher education institutions, Management & Marketing, Volume X, nr. 1/2012, 

ISSN 1841-2416, pp. 133-152, http://www.mnmk.ro/documents/2012-first/12_16_1_12_FFF.pdf; 

9. Simionescu S.,  2012. Review on accounting of revenue related to net turnover of the SMMs, Journal 

of Applied Economic Sciences, Volume VII Issue3(21)_Fall2012, pag 291, ISSN 1843-6110; 

10. Cocoșilă M. 2012. Analysis of the risks in the enterprise activity, Journal of Applied Research in 

Finance, Volume IV, Issue 2(8) Winter 2012, ISSN 2066-5482. 

11. Simionescu S., Bică L., 2012. Reviews on accounting of revenues associated to the production cost 

of the work in progress, Journal of Applied Research in Finance, Vol IV, Issue 4(8), Winter 2012. 

 

 

http://www.cesmaa.eu/journals/jaes
http://www.amfiteatrueconomic.ro/temp/Article_1132.pdf
http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/files/JAES_VolumeVII_Issue3(21)_2012Fall.pdf
http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/jaes_%20issues.php
http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/jaes_%20issues.php
http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/files/JAES_VolumeVII_Issue3(21)_2012Fall.pdf
http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/files/JAES_VolumeVII_Issue3(21)_2012Fall.pdf
http://annals.fih.upt.ro/pdf-full/2012/ANNALS-2012-3-49.pdf
http://annals.fih.upt.ro/pdf-full/2012/ANNALS-2012-3-49.pdf
http://annals.fih.upt.ro/pdf-full/2012/ANNALS-2012-3-49.pdf
http://www.mnmk.ro/documents/2012-first/12_16_1_12_FFF.pdf
http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/files/JAES_VolumeVII_Issue3(21)_2012Fall.pdf
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 5 lucrări susţinute la diverse conferinţe internaţionale/naţionale cu participare 

internaţională: 

1. Ștefănescu A., Ștefănescu L., (2012). An Intelligent Agents Approach to Support the Management 

Decision Making Process in Virtual Organisations, WCIT - 3rd World Conference on Information 

Technology, University of Barcelona Faculty of Library and Information Science, Barcelona, Spain, 

November 14-16, 2012. 

2. Barbu C., Negulescu M., (2012). A comparative study between the two environmental management 

systems: EMAS and ISO 14000, The International On-line Joint Conferences of ASERS, BMIT / 

RTES in 28th-30th, November 2012. 

3. Ţăndăreanu, N., Dincă, S. (2012). Structured elements in labeled graphs and their representation, 

Proceedings of the 12th Conference on Artificial Intelligence and Digital Communications AIDC, 5-7 

October 2012, pages 81-87, Reprograph, ISBN: 978-973-671-353-8. 

4. Ungureanu L., Matei I.V. (2012). Could be predicted economic crisis? What will happen next?, The 

International On-line Joint Conferences of ASERS, BMIT / RTES in 28th-30th, November 2012. 

5. Ștefănescu A., Constantinescu M. (2012). Knowledge Management for Virtual Organisation, The 

International On-line Joint Conferences of ASERS, BMIT / RTES in 28th-30th, November 2012. 

 8 cărţi publicate în calitate de autori şi/sau coautori în edituri naţionale acreditate; 

1. Barbu C. (Editor), 2012.  Management and Environment Protection, ASERS Publishing, ISBN 978-

606-93129-3-3, 219 pp.; 

2. Constantinescu M. 2012 Antreprenoriat. Editura Reprograph, Craiova, ISBN 978-973-671-362-0, 110 

pp. 

3. Galiceanu M., Bogdănoiu C., 2012. Management Financiar Contabil, Editura Fundația România de 

Mâine, ISBN 978-973-163-690-0. 

4. Ilie D. 2012. Dicționar de buget şi trezorerie, Editura Sitech, Craiova, ISBN: 978-606-11-2877-8, 

2012, 264 pp; 

5. Ilie D. 2012. Produse și servicii bancare, Editura Sitech, Craiova, ISBN: 978-606-11-2878-5, 250 pp; 

6. Stanculescu M. 2012. Marketing. Abordare conceptuală, Editura Mirton Timisoara, ISBN 978-973-52-

1031-1, 240 pp; 

7. Stanculescu M. 2012. Politici specifice marketingului financiar-bancar, Editura Sitech, Craiova, ISBN 

978-606-11-1505-1,160 pp; 

8. Văcărescu - Hobeanu L. 2012. Managementul performanţelor profesionale în sistemul de învăţământ 

superior din România, Editura Sitech, Craiova, ISBN 978-606-11-2971-3, 301 p. 

 1 capitol de carte publicat în calitate de autori şi/sau coautori în edituri naţionale 

acreditate; 

1. Negulescu M., Barbu C., 2012. Drepturile economice, sociale şi culturale în legislaţia 

internaţională în Prevederi legislative interne şi internaţionale privind drepturile omului, Capitol 

4, Editura Sitech. ISBN 978- 606 –11–2863–1, pp. 46 – 60. 
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 vizibilitate internaţională a cadrelor didactice: 1 citare ISI, 12 citări BDI; 

Nr. 
crt. 

Articolul citat (autori, titlu, revista, număr, 
pagini, an) 

Articolul care citează (autori, titlu, revista, 
număr, pagini, an) 

Tip 
revista 

1. 

Cristina Barbu, A. Popescu, D. Selişteanu, 
A. Preda, 2008.  “Determination of the 
Concentration of Some Toxic Heavy Metals 
on the Jiu River Course using ICP-MS”, 
Asian Journal of Chemistry, Vol. 20, No. 3, 
pp. 2037-2046, ISSN 0970-7077. 

M.A. Khan, Y.S. Ho. „Arsenic in Drinking 
Water: A Review on Toxicological Effects, 
Mechanismof Accumulation and Remediation”. 
Source: Asian Journal of Chemistry, ISSN 
0970-7077, Vol. 23, Issue 5, pp. 1889-1901. 

ISI 
FIR 0.05455 
SRI 0.10201 

2 

A. M. Bogdan, 2011. European Union 
funds- a solution for the Romanian economic 
recovery, Journal of Applied Economic 
Science, Vol. VI, Issue 2 (16), Summer. 

Georgescu F.  2012. The active management 
of the company’s treasury, a solution for 
avoiding the crisis situations, publicat în Journal 
of Applied Economic Sciences, vol. VII, ISSUE 
3 (21), ISSN 1843-6110, pg. 209-228. 

BDI 

3 

Bogdănoiu C., 2009. Activity based cost 
from the perspective of competitive 
advantage, Journal of Applied Economic 
Sciences, Vol. IV, Issue 1(7), 5-11.. 

Minárová A. 2012. Evaluation of dependence 
of occurrence of risk events in logistics on risk 
factors by means of somers' d coefficient, 
Journal of Applied Economic Sciences, Vol. 7, 
issue 1(19)/ Spring 2012, pages 73-86 

BDI 

4 

Monroy C.R., Nasiri A., Peláe M.A. 2012. 
Activity Based Costing, Time-Driven Activity 
Based Costing and Lean Accounting: 
Differences among three accounting systems’ 
approach to manufacturing. XVI Congreso de 
Ingeniería de Organización, 401-408, 
http://www.adingor.es/congresos/web 
/articulo/detalle/a/2102. 

BDI 

5 

Văcărescu Hobeanu, L. 2011. The 
management of scientific research and its 
place in the university activity, in: Journal of 
Applied Economic Science, Volume VI, 
Issue 1(15), Spring, pp. 25-37 

Constantin C. 2012. The necessity of 
marketing strategies in higher education 
institutions, Journal of Applied Economic 
Science Volume VII, Issue 4(22), Winter, 2012 

BDI 

6 

Ilie D. 2011, New Frontiers in Credit Risk 
Analysis, Journal of Applied Economic 
Sciences, Vol. VI, Issue 1(15): 28-33, ISSN 
1843-6110  

Neguriţă O., 2012, The Risk and Fraud Factors 
in the Contemporary Financial Banking System, 
Journal of Applied Economic Sciences, Vol VII, 
Issue 2(20), Summer, p.157, ISSN 1843-6110 

BDI 

7 

Georgescu F. 2012, The Active Management 
of the Company’s Treasury, a Solution for 
Avoiding the Crisis Situations, Journal of 
Applied Economic Sciences, volume VII, Issue 
3(21), Summer 2012, p. 209, ISSN 1843-6110 

BDI 

8 
Ungureanu, L., Matei, I. V. 2008. Advances 
in decision analysis. Efficient methods in 
finance. Journal of Applied Economic 
Sciences, Vol. III, Issue 4(6) Winter, pp. 471-
478. 

Vijayabanu C., Amudha R., 2012. A case 
study on investors' financial literacy in Indian 
scenario, Journal of Applied Economic 
Sciences Volume VII Issue 3 (21) Fall, 2012 

BDI 

9 

Neguriţă O., 2012, The Risk and Fraud Factors 
in the Contemporary Financial Banking System, 
Journal of Applied Economic Sciences, volume 
VII, Issue 2(20), Summer, p.157, ISSN 1843-
6110 

BDI 

10. 

Bardas, P., Rotaru, S., Ghita, M.C., 
Cocosila, M. 2011. The management 
approach in economic crisis. Journal of 
Applied Economic Science, Volume 6, No. 
4(18), pp. 269-275. 

Constantin C. 2012. The Necessity of 
Marketing Strategies In Higher Education 
Institutions, Journal of Applied Economic 
Science, Volume VII, No. 4(22), pp. 391-396. 

BDI 

11. Contantinescu M. 2008. Knowledge Petrović B., Krstić B. 2012. Uloga BDI 

http://econpapers.repec.org/article/ushjaessh/
http://www.adingor.es/congresos/web%20/articulo/detalle/a/2102
http://www.adingor.es/congresos/web%20/articulo/detalle/a/2102
http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/files/JAES_VolumeVII_Issue3%2821%29_2012Fall.pdf#page=63
http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/files/JAES_VolumeVII_Issue3%2821%29_2012Fall.pdf#page=63
http://www.cesmaa.eu/journals/jaes/files/JAES_VolumeVII_Issue3%2821%29_2012Fall.pdf#page=63
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Management through Lens of Innovation 
and Labour Productivity in a Knowledge 
Based Economy, 
http:/mpra.ub.unimuenchen.de/8930/ 
1/MPRA-paperConstantinescuM.pdf, 
MPRA Paper. No. 8930. 

upravljanja znanjem u povećanju 
inovativnosti preduzeća (The Role Of 
Knowledge Management In Increasing 
Enterprise's Innovativeness), Facta 
Universitatis Economics and Organization, 
Issue: 1 / 2012, pages: 93110 

12. 

Constantinescu M. 2010. 
Neuroeconomics and decision making 
process, Theoretical and Practical 
Research in Economic Fields, 1(2): 210-
218, ISSN: 2068 – 7710. 

Schilirò, D. 2012. Bounded Rationality and 
Perfect Rationality: Psychology into 
Economics, Theoretical and Practical 
Research in Economic Fields, Volume III 
Issue 2(6) Winter 2012, ISSN: 2068 – 7710. 

BDI 

13. 

Constantinescu, M. 2008. Knowledge 
through the lens of innovation and labor 
productivity in knowledge based economy. 
Journal of Applied Economic Sciences III 
2(4): 65-80.  

Halkos, G.E., Bousinakis D. 2012. 
Importance and influence of organizational 
changes on companies and their 
employees, Journal of Advanced Research 
In Management, III(2):(6):90-103. 

BDI 

 

 7 cadre didactice sunt membrii în echipa editorială și/sau colective de redacţie ale unor 

reviste internaționale de prestigiu  incluse în baze de date internaţionale. 

 Prof.univ.dr. Laura Ștefănescu: 

- Editor in Chief - Journal of Applied Economic Sciences, ISSN 1843-6110, indexată în 

SCOPUS, RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus; 

- Editor in Chief – Journal of Advanced Studies in Finance, ISSN 2068-8393, indexată în  

EconLit, ProQuest, CEEOL, EBSCO, IndexCopernicus, RePEC and CABELL'S 

Directories.   

 Conf. univ. dr. Mădălina Constantinescu: 

- Editor in Chief – Journal of Advanced Research in Law and Economics, ISSN 2068-

696X, indexată în ProQuest, CEEOL, EBSCO, IndexCopernicus, RePEC and 

CABELL'S Directories.   

- Editor in Chief – Journal of Applied Research in Finance, ISSN 2066-5482, indexată în  

RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus. 

 Lect.univ.dr. Cristina Barbu: 

- Editor in Chief – Journal of Environmental Management and Tourism, ISSN 2068-7729, 

indexată în  ProQuest, CEEOL, EBSCO, IndexCopernicus, RePEC and CABELL'S 

Directories.   

 Lect.univ.dr. Laura Ungureanu: 

- Editor in Chief - Journal of Research in Educational Sciences, ISSN 2068-8407, 

indexată în  ProQuest, CEEOL, EBSCO, IndexCopernicus, RePEC.   

- Editor in Chief – Theoretical and Practical Research in Economic Fields, ISSN 2068-

7710, indexată în  EconLit, ProQuest, CEEOL, EBSCO, IndexCopernicus, RePEC.   

- Managing Editor - Journal of Applied Research in Finance, ISSN 2066-5482, indexată 

în  RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus. 

 Conf.univ.dr. Ion Viorel Matei: 

- Executive Manager - Journal of Applied Research in Finance, ISSN 2066-5482, 

indexată în  RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus. 

 Lect.univ.dr. Dragoș Ilie: 

http://www.info.sciverse.com/UserFiles/title_list.xls
http://ideas.repec.org/s/ush/jaessh.html
http://www.ceeol.com/aspx/publicationlist.aspx
http://www.ebscohost.com/title-lists
http://journals.indexcopernicus.com/passport.php?id=4403
http://www.ebsco.com/
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=4403
http://ideas.repec.org/s/srs/jarm12.html
http://www.ebsco.com/
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=4403
http://ideas.repec.org/s/srs/jarm12.html
http://www.ebsco.com/
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=4403
http://ideas.repec.org/s/srs/jarm12.html
http://www.ebsco.com/
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=4403
http://ideas.repec.org/s/srs/jarm12.html
http://www.ebsco.com/
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=4403
http://ideas.repec.org/s/srs/jarm12.html
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- Assistant Editor - Journal of Applied Research in Finance, ISSN 2066-5482, indexată în  

RePEc, Ceeol, EBSCO, IndexCopernicus. 

c. Strategia de cercetare ştiinţifică a Facultăţii de Management Financiar Contabil a fost 

întocmită pentru perioada 2007-2013, este în concordanţă cu Strategia Naţională de Dezvoltare 

Durabilă a României şi Strategia Naţională de Cercetare Ştiinţifică şi urmăreşte mobilizarea fiecărui 

cadru didactic pentru elaborarea de lucrări şi contracte de un înalt caracter ştiinţific în conformitate cu 

temele de excelenţă stabilite şi planul de activități anual al Centrului de cercetare al Facultății. 

Strategia cercetării ştiinţifice este actualizată anual cu noile direcţii ale cercetării europene 

generate de conjuctura economică socială şi politică, cu scopul de a dezvolta cercetarea ştiinţifică a 

Facultăţii de Management Financiar Contabil astfel ca ea să devină nu doar sursă suplimentară de 

venit, ci suport esenţial al procesului de formare, urmărind consecvent creşterea performanţelor 

serviciilor educaţionale. 

Planul de cercetare pentru anul 2013 a fost întocmit şi are în vedere continuarea promovării 

şi consolidării unui model de reţea de cercetare, care implică Facultatea şi Centrul său de cercetare pe 

următoarele direcţii de cercetare: 

1. Impactul genului asupra culturii organizaţionale şi manageriale; 

2. Mediu de lucru virtual și colaborativ pentru echipele proiectelor de cercetare; 

3. Practici și politici contabile. Perspective manageriale; 

4. Impactul fluxurilor de capital în economiile emergente. 

Analizând stadiul îndeplinirii prevederilor din Planul de cercetare al anului 2012 trebuie spus 

faptul că acesta a fost realizat într-o proporţie destul de mare. Procentul nerealizării se datorează în 

principal faptului ca Facultatea de Management Financiar Contabil - Craiova a dorit să participe cu noi 

propuneri de cereri de finanțare din fonduri europene dar autoritatea de management nu a mai deschis 

noi linii de finanțare în 2012. Un alt aspect care contribuie la procentul nerealizării este datorat 

neparticipării la conferinţele internaţionale urmare probabil a posibilităţilor reduse de finanţare, 

majoritatea cadrelor didactice preferând să participe la conferinţe internaţionale organizate în România. 
 

d. Registrului Unic al Proiectelor/contractelor la nivelul facultăţii este deschis la 1.07.2009 

cuprinde toate contractele de cercetare iniţiate de către Facultatea de MFC Craiova şi Centrul său de 

Cercetare şi se regăsesc în RUP al USH. Fiecare Propunere de proiect sau de Contract a primit un 

număr de inregistrare din partea departamentului. Întrucât în anul 2012 s-a continuat implementarea 

contractelor iniţiate în 2010, RUP_2012 nu are noi înregistrări. 

Pagina cercetării ştiinţifice este deja configurată şi pot fi vizualizate: Strategia cercetării ştiinţifice, 

Planul cercetării ştiinţifice şi cele mai semnificative rezultate ale cercetării ştiinţifice obţinute de cadrele 

didactice ale Facultăţii de Management Financiar Contabil: articole publicate în reviste cotate ISI sau 

indexate în baze de date internaţionale, participări semnificative la conferinţe internaţionale, granturi şi 

contracte de cercetare în derulare, etc.).  În plus, rezultatele activităţii de cercetare pot fi vizualizate şi 

prin accesarea paginii web a centrului de cercetare www.cesmaa.eu sau ale proiectelor finanţate din 

fonduri europene: www.carierafemei.ro, www.antreptur.uv.ro.  
 

e. Facultatea de Management Financiar Contabil Craiova şi CESMAA editează 2 reviste de 

specialitate cunoscute şi recunoscute de comunitatea ştiinţifică internaţională urmare a indexării 

acestora în baze de date internaţionale astfel: 
 

http://www.cesmaa.eu/
http://www.carierafemei.ro/
http://www.antreptur.uv.ro/
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- Journal of Applied Economic Sciences - Quarterly lansată în 2006 ajunge în 2012 la 

Volumul VII şi la 22 numere editate în sistem double peer-reviewing şi într-un format 

profesional, întregul său conţinut ştiinţific este postat la http://cesmaa.eu/journals/jaes;  

 
 

- Journal of Applied Research in Finance - Bi-annualy lansată în 2009 ajunge în 2012 

la Volumul IV şi la 8 numere editate de asemeni în sistem double peer-reviewing şi 

într-un format profesional, întregul său conţinut ştiinţific este postat la 

http://cesmaa.eu/journals/jarf;  

 

f. În activitatea de cercetare ştiinţifică a anului 2012 s-au evidenţiat următoarele cadre didactice, 

așa cum se observă în tabelul de mai jos: 

Nr. 
Nume și prenume 

Grad Tip 
C1 C2 C3 C4  Total 

Crt. didact. angaj.* 

1. Ilie Dragoş  Lector univ. NB   130,0 20,0 150,0 300,0 

2. Barbu Cristina  Lector univ. NB   42,0 20,0 225,0 287,0 

3. Ungureanu Laura  Lector univ. NB   25,0 40,0 195,0 260,0 

4. Ştefănescu Laura Prof. Univ.  NB   15,0 90,0 150,0 255,0 

5. Negulescu Mihail Cristian   Conf. univ. NB   32,0 10,0 190,0 232,0 
Notă: NB – Normă de bază; C2 - Contribuţia Ştiinţifică; C3 - Cercetare Ştiinţifică; C4 – Vizibilitate internațională. 

Sursa: Document cumulativ de autoevaluare a cadrelor didactice. Activitatea de cercetare științifică 2012 

 

1.  Lect.univ.dr. Dragoș ILIE– 300 puncte, se remarcă prin: 1 articol publicat în revista ISI - cu IF 

0,757, 2 cărți – autor unic în edituri naționale, membru în 2 proiecte strategice, membru în 3 Asociaţii 

profesionale naţionale (2) şi internaţionale (1), membru în colectivul editorial a 2 reviste internaţionale, 

membru în comitetul organizatoric a 2 conferinţe internaţionale, 2 citări BDI.  

2.  Lect.univ.dr. Cristina BARBU– 287 puncte, se remarcă prin: 1 articol publicat în revista BDI, 1 

capitol într-un volum, Editorul unui volum colectiv, 2 participări la Conferinţe internaţionale, membru în 3 

proiecte strategice, membru în 6 Asociaţii profesionale naţionale (1) şi internaţionale (5), membru în 

colectivul editorial a 2 reviste internaţionale, Redactor-şef pentru 1 revistă BDI, membru în comitetul 

organizatoric a 3 conferinţe internaţionale, referent de specialitate pentru 4 reviste BDI.  

3.  Lect.univ.dr. Laura UNGUREANU – 260 puncte, se remarcă prin: 1 articol publicat în revista 

BDI, membru în 4 proiecte strategice, membru în 6 Asociaţii profesionale naţionale (2) şi internaţionale 

(4), membru în colectivul editorial a 2 reviste internaţionale, Redactor-şef pentru 1 revistă BDI, General 

Chair pentru 1 conferinţă internaţională, referent de specialitate pentru 4 reviste BDI, 2 citări BDI, Expert 

pe program de studiu ”Matematici aplicate” in cadrul proiectului “Dezvoltarea capacitătii de 

implementare a sistemului de calificări din învătământul superior”. 

4.  Prof.univ.dr. Laura ȘTEFĂNESCU – 255 puncte, se remarcă prin: 1 participare la 1 conferință 

internațională WCIT 2012-Barcelona-Spain, managerul unui proiect strategic POSDRU, membru în 

echipa de management a 2 proiecte strategice, membru în 3 Asociaţii profesionale naţionale (1) şi 

internaţionale (2), membru în colectivul editorial a 4 reviste internaţionale, Redactor-şef pentru 2 reviste, 

referent de specialitate pentru 4 reviste BDI, membru în comitetul organizatoric a 3 conferinţe 

internaţionale.  

5.  Conf.univ.dr. Mihail NEGULESCU – 232, se remarcă prin: 1 articol publicat în revista BDI, 1 

capitol într-un volum, 2 participări la Conferinţe internaţionale, membru într-un proiect strategic, membru 

http://cesmaa.eu/journals/jaes
http://cesmaa.eu/journals/jarf
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în 6 Asociaţii profesionale naţionale (4) şi internaţionale (2), membru în comitetul organizatoric a 3 

conferinţe internaţionale.  

 

h. Cadrele didactice desfăşoară activităţi de cercetare conform planului individual de cercetare, 

îndeplinind activităţile cuprinse în Planul de cercetare anual al facultăţii și Planul de activități al Centrului 

de cercetare. Toate cadrele didactice au obţinut calificative corespunzătoare punctelor obținute 

(Satisfăcător (cel mai mic) – Foarte Bine – Excelent). Nu există cadre didactice care au cartea de 

munca în USH, sunt platite cu 25% din salariu pentru cercetare stiintifică, care să nu fi desfășurat 

activitate de cercetare științifică în anul 2012.  

 

i. Propunerile privind îmbunătăţirea activităţii de cercetare ştiinţifică a Facultăţii de Management 

Financiar Contabil vizează următoarele aspecte: 

- Sprijinirea participării echipelor de cercetare la competițiile pentru proiectele de cercetare, colaborare, 

parteneriate lansate de ANCS, CNCS, POSDRU prin asigurarea cofinanțării; 

- Organizarea unor evenimente de anvergură (conferințe internaționale, workshop-uri) care să ofere 

posibilitatea de a stabili colaborăei, contacte cu cercetători ai altor Universități în vederea constituirii 

unor parteneriate, editori ai unor Jurnale de specialitate, etc. 

- promovarea cadrelor didactice ţinând cont de performanţele reale în activitatea de cercetare; 

- asigurarea accesului online gratuit la surse de documentare ştiinţifică de nivel mondial, aşa cum sunt 

bazele de date: CEEOL, Thomson ISI, Web of Sciences, Journal Citation Reports, ISI Proceedings. 

 

 

Decan,       Responsabil cercetarea ştiinţifică, 

Conf. univ. dr. Ion Viorel MATEI    Prof. univ. dr. Laura ŞTEFĂNESCU  

 


